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SELEZIONE DOCENTI E ATA
Progetto Erasmus

— A1 Docenti
—AlD.S.G.A.
-Al Personale ATA
— All’albo on line dell’Istituto
— Al sito web dell’Istituto

PROGRAMMA ERASMUS+

CONVENZIONE N. ERASMUS+PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000223224

CUP: B56E2300400006

OID: E10251543

FORM ID: KA122-SCH-000223224

OGGETTO: Bando interno di selezione per partecipazione personale docente e non docente
mobilita individuale e mobilita di gruppo previsto nell’ambito del Progetto ERASMUS PLUS
KA122

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTE le delibere del Collegiali in merito alle attivita di internazionalizzazione;
VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di
istruzione scolastica;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione dei criteri per la selezione
del personale
VISTE le opportunita formative inerenti il Progetto Erasmus+ selezionate dalla Commissione
Erasmus d’Istituto
VISTO I’ Accordo di Concessione prot.29953 del 18/06/2025 controfirmato dall’INDIRE, Soggetto
attuatore

EMANA
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Il presente bando per la selezione delle seguenti figure interne:

- n. 6 docenti interni in qualita di accompagnatori (2 per la scuola primaria e 4 per la scuola
secondaria) -mobilita di gruppo

-5 unita fra docenti e personale al fine di realizzare la formazione all’estero prevista dal progetto
in oggetto (mobilita individuale);

-6 unita fra docenti e personale per attivita di job shadowing all’estero(mobilita individuale).

1. Finalita
- Migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;
-acquisire metodologie didattiche innovative;
- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il
confronto con realta scolastiche di paesi diversi;
- instaurare contatti con docenti e personale di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati
strategici o ulteriori progetti Erasmus+.
2. Requisiti di partecipazione
Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti e il personale in servizio presso 1’ Istituzione
Scolastica, secondo i criteri di valutazione di cui alla tabella allegata, che abbiano prodotto
domanda e relativi allegati nei tempi e con le modalita previste dal presente Bando.
3. Durata
Le mobilita previste dal presente bando avranno la durata di cinque (5) giorni piu i giorni di
viaggio.
4. Compiti
Ogni accompagnatore deve:
- essere persona di riferimento per gli alunni e le loro famiglie da un punto di vista pratico—
logistico e pedagogico;
- collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto
didattico che in quello organizzativo per ogni tipo di mobilita;
- partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di mobilita
e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare,
rendicontare in modo dettagliato e puntuale);
- prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di
intervento proposte;
- lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attivita didattiche da far svolgere agli alunni
delle proprie classi per il periodo in cui sara impegnato nelle attivita di mobilita.
- produrre tutta la documentazione richiesta dal progetto.
5. Finanziamento della mobilita
Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal
finanziamento del progetto entro 1 limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come
specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE.
6. Criteri di ammissibilita e valutazione
Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dalla DS e composta da
un amministrativo e un docente non interessato alla mobilita, valutate secondo i seguenti criteri:

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

TABELLA 1 - DOCENTI PUNTEGGIO max.
CONDIZIONE

essere docente a tempo 5




indeterminato in servizio presso
I'Istituto

2
b) essere docente a tempo determinato
presso |'Istituto
aver svolto negli ultimi due anni 5
C) scolastici il ruolo di Funzione
strumentale
aver svolto negli ultimi due anni 5
d) scolastici la funzione di coordinatore
di plesso o un incarico a supporto
dell’organizzazione diverso dalla
Funzione strumentale, presso I'IC
essere docente degli ambiti delle 3
e) competenze chiave linguistiche,
scientifiche e tecnologiche
aver seguito corsi di perfezionamento |3
f) CLIL
aver conseguito certificazioni o 5
g) attestati di partecipazione a corsi di
metodologie didattiche innovative,
(es. Storytelling. IBL Inquired based
learning. etc.) e/o di metodologie
inclusive alunni per alunni H, BES,
DSA, accreditati dal Ministero
dell'Istruzione
avere esperienze documentate nella 5
h) progettazione e cooperazione in
ambito europeo
avere esperienze documentate 3
i) nell’ambito dei progetti e-Twinning
avere una conoscenza di base delle max. 5
j) lingue europee o definita secondo i Al1/A2: 2
livelli del QCER (Quadro Comune di B1/B2: 3
Riferimento Europeo) Ci:4
C2:5
avere conseguito certificazioni o 4




k) attestati competenze informatiche e
digitali riconosciuti dal Ministero
dell’istruzione e stabilite
dall’European e-Competence
Framework es. ECDL European
Computer Driving Licence

D) Aver partecipato ai corsi linguistici 5
promossi dallIstituto (PNRR
DM65/23)

TOTALE 50

TABELLA 2 - ATA

CONDIZIONE PUNTEGGIO max.
essere in servizio atempo 6
a) indeterminato presso

I’amministrazione
dell’Istituto Comprensivo

b) essere in servizio a tempo 3
determinato o in utilizzo
presso ’amministrazione
dell’Istituto Comprensivo

C) avere un’esperienza 4
documentata di gestione
dei progetti internazionali

d) avere una conoscenza della max. 5
lingua inglese almeno base A1/A2: 2
definita secondo 1 livelli B1/B2: 3

del QCER (Quadro Cl1:4
Comune di Riferimento C2:5
Europeo);

e) avere certificazioni o 2

attestati competenze
informatiche e digitali
riconosciuti dal Ministero
dell’Istruzione e stabilite
dalla European e-
Competence Framework



es.ECDL European
Computer Driving Licence

TOTALE 20

CRITERI MOBILITA’ DI CLASSE-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Verranno selezionati alunni secondo il seguente ordine di priorita:

a) classi prime e seconde per la scuola secondaria;

b) classi quarte o quinte per la scuola primaria;

fase di candidatura. Dovra essere gia previsto un docente di riserva.

Verra data priorita alle classi o gruppi che hanno gia progetti di collaborazione internazionale in
essere (es. gemellaggi elettronici, progetti e-Twinning, ecc.).

Condizione imprescindibile all’ammissione ¢ la disponibilita dichiarata dalle famiglie di
ospitare gli alunni delle scuole partner in misura non inferiore a 1 alunno per ogni
partecipante.

Note

Ad ogni partecipante docente e ATA selezionato verra richiesto di sottoscrivere una dichiarazione
di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle fasi della
mobilita: riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati dalla scuola,
compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione, nonché la
sottoscrizione di una convenzione con I’istituto Comprensivo su modello fornito dall’AN. Verra
inoltre richiesto ad ogni partecipante la compilazione degli allegati previsti dalla

convenzione e la sottoscrizione di un patto formativo.

E’ previsto un principio di turnazione che prenda in considerazione il maggior numero possibile
delle classi di concorso e i livelli scolastici presenti nell’Istituzione scolastica e le copertura delle
aree di sviluppo ed intervento definite dai bisogni formativi individuati nella fase di richiesta di
accreditamento Erasmus+. I numeri dei partecipanti potranno subire variazioni in base al budget
disponibile, tenuto conto dei giorni previsti per le singole mobilita. In caso di carenza di domande di
partecipazione alla mobilita rispetto al numero di mobilita previste, la Commissione potra chiedere
la disponibilita ai docenti che hanno gia presentato altra candidatura; 1 posti disponibili saranno
assegnati secondo graduatoria.

A parita di punteggio si considereranno 1 seguenti criteri in ordine di priorita:

a) rilevanza e coerenza dei titoli con I’attivita di formazione prevista nell’anno in corso per cui si
presenta istanza;

b) continuita di servizio presso 1’Istituzione Scolastica.

Nell’eventualita che le domande di partecipazione alla mobilita superino 1 posti disponibili, 1
docenti in esubero verranno inseriti in una lista dalla quale attingere in caso di rinuncia alla mobilita
di altri colleghi. A parita di punteggio precede il candidato con minore eta anagrafica.

7. Termini e modalita di selezione

I soggetti interessati alla selezione devono presentare entro il giorno 10/07/2025 la

seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione (Allegato 1);

b) scheda di autovalutazione (Allegato 2);

¢) curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria
candidatura;

d) autocertificazione titoli /o certificazioni possedute;

e) fotocopia documento di identita in corso di validita.

La domanda va inviata per mail o consegnate in formato cartaceo presso 1’Ufficio di segreteria di



via Madonna,51.

Non saranno prese in considerazione le domande:

- incomplete o mancanti nella compilazione,

- compilate su modello diverso da quello allegato,

- pervenute oltre la data di scadenza fissata.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’ Albo on line dell’Istituto, entro il 22/07/2025.
Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I’atto diventa definitivo.

8. Rinuncia o rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o
penali sostenute dall’Istituzione.

9. Periodo di svolgimento delle attivita

Le mobilita di classe saranno effettuate presumibilmente nel mese di ottobre 2025. Le mobilita
individuali tra settembre e novembre 2025.

10. Disposizioni finali

I partecipanti alle attivita di mobilita di accompagnatore studenti devono essere in possesso
della tessera europea di assicurazione malattia (la tessera TEAM) e di una copertura
assicurativa.

At sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003

(Codice sulla Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i
dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso 1’Istituto e utilizzati solo ed
esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilita
all’estero.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto.

Costituiscono parte integrante del presente avviso:

Allegato 1: domanda di partecipazione

Allegato 2: scheda di autovalutazione docenti/ Ata

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Agata Balsamo

AGATA BALSAMO
18.06.2025
14:40:22 CEST



Allegato 1
Alla Dirigente Scolastica
II I.C. “G. Falcone ¢ P. Borsellino
Siracusa-Cassibile

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE PER ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE DA SVOLGERSI IN PAESI EUROPEI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
ERASMUS PLUS —SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA ERASMUS+PNRR_2024-1-1T02-
KA122-SCH-000223224

CUP: BS6E2300400006

N sottoscritt Cognome Nome

nat__ il a
Provincia

cod. fisc.

residente a

Provincia in via

n° Comune C.AP

cellulare:

e-

mail: in

qualita di

in servizio presso

in riferimento alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto, MANIFESTA I’interesse a
partecipare al progetto di mobilita internazionale KA1 Erasmus Plus e CHIEDE di partecipare alla
selezione per la/le seguente/i attivita:

° Job-Shadowing in un Paese Europeo, probabilmente nel periodo tra settembre e ottobre
2025;

° Corso metodologie didattiche in un Paese europeo, probabilmente nel mese di Novembre
2025;

DICHIARA

1. di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilita,

2. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verita e ALLEGA

- tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata;

- curriculum vitae in formato europeo e lettera motivazionale

A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilita penale, previste dagli artt.
75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti o uso di atti falsi,

DICHIARA
o di essere in servizio presso I’Istituto a tempo indeterminato;



0 di essere in servizio presso I’Istituto a tempo determinato;

o alto grado di motivazione alla partecipazione e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto;

o impegno alla diffusione interna ed esterna dei materiali raccolti e prodotti;

0 impegno a far ricadere nella didattica/nell” area amministrativa e/o tecnica quanto appreso



Allegato 2 - TABELLA AUTOVALUTAZIONE DOCENTI

TABELLA 1 - DOCENTI

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

CONDIZIONE

essere docente a tempo
indeterminato in servizio
presso |Istituto

essere docente a tempo
determinato presso
I'Istituto

aver svolto negli ultimi due
anni scolastici il ruolo di
Funzione strumentale

aver svolto negli ultimi due
anni scolastici la funzione
di coordinatore di plesso o
un incarico a supporto
dell’'organizzazione diverso
dalla Funzione
strumentale, presso I'IC
essere docente degli ambiti
delle competenze chiave
linguistiche, scientifiche e
tecnologiche

aver seguito corsi di
perfezionamento CLIL per
I'abilitazione
all'insegnamento di una
disciplina non linguistica in
lingua straniera o
minoritaria

aver conseguito
certificazioni o attestati di
partecipazione a corsi di
metodologie didattiche
innovative, (es.
Storytelling. IBL Inquired
based learning. etc.) e/o di
metodologie inclusive
alunni per alunni H, BES,
DSA, accreditati dal
Ministero dell’Istruzione
avere esperienze
documentate nella
progettazione e
cooperazione in ambito
europeo

avere esperienze
documentate nell’'ambito
dei progetti e-Twinning
avere una conoscenza di
base della lingua inglese o
definita secondo i livelli del
QCER (Quadro Comune di

Riferimento Europeo)

PUNTEGGIO max.

max. 5
Al/A2:
B1/B2:
C1:
C2:



k)

TOTALE

avere conseguito
certificazioni o attestati
competenze informatiche e
digitali riconosciuti dal
Ministero dell‘istruzione e
stabilite dall’European e-
Competence Framework
es. ECDL European
Computer Driving Licence
Aver partecipato ai
corsi linguistici
promossi dall'Istituto
(PNRR DM65/23)



Allegato2- TABELLA AUTOVALUTAZIONE ATA

CONDIZIONE

a)

b)

d)

TOTALE

PUNTEGGIO max.

essere in servizio a tempo
indeterminato presso
I’amministrazione
dell’Istituto Comprensivo
essere in servizio a tempo
determinato o in utilizzo
presso ’amministrazione
dell’Istituto Comprensivo
avere un’esperienza
documentata di gestione
dei progetti internazionali
avere una conoscenza della
lingua inglese almeno base
definita secondo i livelli
del QCER (Quadro
Comune di Riferimento
Europeo);

avere certificazioni o
attestati competenze
informatiche e digitali
riconosciuti dal Ministero
dell’Istruzione e stabilite
dalla European e-
Competence Framework
es.ECDL European
Computer Driving Licence

max.
Al/A2:
B1/B2:
Cl1:
C2:
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